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1. Общие положения

[bookmark: _Hlk64338709]1.1.   Положение о профессиональном обучении в СПб ГБПОУ «СТК им. С. И. Мосина» является локальным нормативным актом Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сестрорецкий технологический колледж имени С.И. Мосина» (далее – Организация)и регламентирует организацию и осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программам переподготовки рабочих, служащих; программам повышения квалификации рабочих, служащих),в том числе особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
1.2.   Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
[bookmark: _Hlk64338740]	Устав Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сестрорецкий технологический колледж  имени С.И. Мосина».
1.3. Действие Положения распространяется на штатных работников, на лиц, привлекаемых к проведению образовательной деятельности на условиях гражданско-правовых договоров, слушателей и других лиц, участвующих в образовательном процессе по реализации программ профессионального обучения.
1.4. Лицо, зачисленное в Организацию для обучения по программе профессионального обучения, приобретает статус «слушатель». 
1.5. Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение по программам профессионального обучения, с даты приёма (зачисления) и на период времени, определяемый заключенным договором. 
1.6. Организация образовательной деятельности по программам профессионального обучения должна обеспечивать соблюдение прав граждан в области образования, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

2. Условия и порядок приема на обучение по программам профессионального обучения

2.1.К освоению основных программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья, не имеющие противопоказаний для обучения по выбранной профессии.
2.2. К освоению программ переподготовки рабочих и служащих допускаются лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.
2.3. К освоению программ повышения квалификации рабочих и служащих допускаются лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего.
2.4. Перечень документов, предоставляемых для зачисления на обучение по основным программам профессионального обучения:
заявление поступающего (родителя (законного представителя) несовершеннолетнего лица);
документ, удостоверяющий личность или иной документ, установленный для иностранных граждан Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;
аттестат об основном общем или среднем общем образовании либо справка с места учебы;
копия свидетельства о профессии рабочего, должности служащего (для поступающих   на обучение по программам повышения квалификации рабочих, служащих; программам профессиональной переподготовки рабочих, служащих).
- 4 фотографии размером 3 x 4 см в цветном изображении;
- справку лечебно-профилактического учреждения по форме Ф-086/у.
2.5. При приеме на обучение по адаптированной основной программе профессионального обучения поступающий (родитель (законный представитель) несовершеннолетнего лица) предоставляет также:
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии или справку об установлении инвалидности, выданную федеральным учреждением медико-социальной экспертизы или свидетельство (справку) об окончании обучения по адаптированной основной общеобразовательной программе обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
- индивидуальную программу реабилитации (ИПР) или абилитации (ИПРА).
2.6. Прием физических лиц проводится по личному заявлению граждан (законных представителей несовершеннолетних лиц) на условиях договора об образовании (договора об оказании платных образовательных услуг) между Организацией и лицом, зачисляемым на обучение (законным представителем несовершеннолетнего лица).
2.7. Зачисление на обучение по программам профессионального обучения производится на основании приказа директора о приеме на обучение.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности
по программам профессионального обучения

3.1. Организация самостоятельно организует образовательный процесс, выбирает формы, методы и средства обучения, создает необходимые условия слушателям для успешного освоения ими образовательных программ.
3.2. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой Организацией на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований.
3.3. Программа профессионального обучения включает в себя цель, планируемые результаты, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебнойдеятельности, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты. 
3.4. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности слушателей и формы аттестации.
3.5. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
3.5.1. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.
3.5.2. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.
3.5.3. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.
3.6. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии с учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения.
Срок освоения программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов, заявленных в программе. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного слушателя.
3.7. Программы профессионального обучения разрабатываются на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим профессиям рабочих и должностям служащих.
3.8. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации программ профессионального обучения как самостоятельно, так и посредством сетевых форм  реализации образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора. При реализации образовательных программ Организация вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
3.9. При реализации программ профессионального обученияОрганизация вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.
3.9.1. Электронное обучение - организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие слушателей и педагогических работников.
3.9.2. Дистанционные образовательные технологии - это образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии слушателей и педагогических работников.
3.9.3. Использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не исключает возможности проведения лекционных, практических занятий, контрольных мероприятий, промежуточной аттестации путем непосредственного взаимодействия педагогического работника со слушателем. При реализации программыв части практического (производственного) обучения (практики) дистанционные образовательные технологии могут применяться только частично.
3.10. Обучение по программам профессионального обучения может осуществляться в очной, очно-заочной, заочной форме обучения.Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.11. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. Занятия могут проводиться в виде сдвоенных академических часов (пар) с перерывом между каждым часом 5 минут и между парами не менее  10 минут. Длительность учебного дня не более 8 академических часов, с перерывами для отдыха и питания. 
3.12. Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, которое утверждается приказом директора.
Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего времени слушателя по соответствующим основным программам профессионального обучения.
3.13. Образовательный процесс по программам профессионального обучения может осуществляться в течение всего календарного года.
3.14. Обучение осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
3.15. Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы, производственная практика, мастер-классы, деловые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение квалификационной работы, самостоятельное выполнение работ и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные конкретной программой. 
3.16. Наполняемость учебных групп определяется в соответствии с образовательной программой и исходя из возможностей обеспечения высокого качества обучения, достаточности финансирования по договорам с физическими лицами.
3.17. Не допускается отвлечение педагогических работников от исполнения их прямых обязанностей, привлечение слушателей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия самих слушателей.
3.18. Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается проведением промежуточной аттестации слушателей. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации слушателей устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.
3.19. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью слушателей, запрещается.
3.20. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье слушателей при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки слушателей, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки слушателей, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников.


4. Особенности профессионального  обучения слушателей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов

4.1. Для слушателей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов образовательный процесс по программам профессионального обучения организуется с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий слушателей в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и (или) индивидуальной программой реабилитации инвалида при условии отсутствия противопоказаний в обучении по выбранной профессии.
4.2. Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
4.3. В целях доступности получения профессионального обученияслушателями с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами организация обеспечивает:
а) для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
адаптацию официального сайта учрежденияв сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов;
размещение в доступных для слушателей, являющихся слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий;
присутствие ассистента, оказывающего слушателю необходимую помощь (при необходимости);
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
б) для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной;
обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
в) для слушателей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивается возможность беспрепятственного доступа слушателей в здание, учебные помещения.
4.4. Сроки обучения по программам для слушателей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для слушателей, индивидуальной программой реабилитации - для слушателей инвалидов.
4.5. Численность слушателей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
4.6. Занятия сослушателями с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами могут быть организованы как совместно с другими слушателями, так и в отдельных группах.
4.7. При комплектовании учебных групп возможна интеграция с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в одной учебной группе. Рекомендуемое количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ совместно с другими обучающимися устанавливается из расчета: при получении профессионального обучения - не более 4 человек.



5. Кадровое обеспечениереализации программ профессионального обучения

5.1. Реализовывать программы профессионального обучения могут педагогические работники, должности которых определены Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, которая утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года N 225.

5.2. Право на занятие педагогической деятельностью в Организации  имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.3.На должность«преподаватель» принимаются лица, имеющее высшеепрофессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениюподготовки «Образование и педагогические науки» или в области, соответствующей преподаваемомупредмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональноеобразование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональноеобразование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявлениятребований к стажу работы.
5.4. На должность«мастер производственного обучения» принимаются лица,имеющие высшее образование или среднее профессиональное образование вобластях, соответствующих профилям обучения, и дополнительное профессиональноеобразование по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» без предъявленийтребований к стажу работы.
5.6. Дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» может быть освоено после трудоустройства специалиста.
5.7.По рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, на должностьпреподавателя(мастера производственного обучения) могут приниматься лица, не имеющие специальной подготовки или стажаработы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющиекачественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
5.8. В реализации адаптированной образовательной программы участвуют специалисты сопровождения – педагог-психолог, социальный педагог.
5.9. Педагогические кадры должны быть ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса
5.10. К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица, перечень которых определен трудовым законодательством.
5.11. Руководитель самостоятельно определяет общую численность сотрудников, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
5.12. Трудовые отношения работника Организации регулируются трудовым договором или гражданско-правовым договором. Условия трудового договора (гражданско-правового договора) не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.13. Наряду со штатными педагогическими работниками к образовательному процессу могут привлекаться специалисты и руководители профильных предприятий, организаций на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Контроль образовательных достижений слушателей

6.1. Организацией устанавливается следующий контроль образовательных достижений слушателей: текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация.
6.2. Текущий контроль – это система оценки качества усвоения содержания компонентов какой-либо части (темы) конкретного учебного раздела в процессе его изучения слушателями.
Текущий контроль осуществляется для обеспечения оперативной связи между слушателем и преподавателем (мастером), а также корректировки образовательной программы, методов, средств и форм обучения в процессе освоения слушателями части (темы) конкретного учебного раздела.
6.3. Промежуточная аттестация осуществляется для обеспечения оценки качества освоения различныхучебных дисциплин, модулей, разделов курса обучения и проводится в форме зачета. Оценка освоения профессиональных компетенций слушателей на зачетах осуществляется по двухбалльной шкале и отмечается записью «зачтено/не зачтено», на дифференцированных зачетах – по четырехбалльной шкале (неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично).
6.4. Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляется преподавателем (мастером производственного обучения), реализующим соответствующие компонентыпрограммы. 
6.5. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации слушателей определяются конкретной программой. 
6.6. При освоении программы профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по программам профессионального обучения.
6.7. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена 

7. Организация и порядок проведения итоговой аттестации (квалификационного экзамена)

7.1. Квалификационный экзамен является формой итоговой аттестации.
7.2. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 
7.3. Квалификационный экзамен выявляет готовность слушателя к выполнению определенного вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями квалификационного справочника по профессии и (или) профессионального стандарта по профессии рабочего, должности слушателя.
7.4. Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального обучения, включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

[bookmark: _GoBack]7.5. Квалификационный экзамен проводится после прохождения теоретического цикла и учебной и (или) производственной практики в день, свободный от других видов учебной деятельности за счет времени, отведенного на промежуточную или итоговую аттестацию, или по отдельному графику.
7.6. Квалификационный экзамен может быть проведен на базе прохождения учебной и (или) производственной практики в один из последних дней практики за счет объема времени, отводимого на практику.
7.7. К квалификационным экзаменам допускаются слушатели, освоившие теоретическую подготовку и выполнившие программу производственной практики, на основании документов, подтверждающих прохождение производственной практики и выполнение квалификационной пробной работы: дневник производственного обучения (отчет), заключение о выполнении пробной квалификационной работы или аттестационный лист.
7.8. Контрольно-измерительные материалы (перечень вопросов и практических заданий) [image: ] разрабатываются преподавателями учебных дисциплин (модулей) и/или руководителем практики на основе рабочей программы учебной дисциплины (профессионального модуля) соответствующей программы профессионального обучения. Практическая квалификационная работа может выполняться по предварительному заданию.
7.9. В период подготовки к квалификационному экзамену выделяется время на подготовку к экзамену и проводятся консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.
7.10. Во время квалификационного экзамена допускается использование наглядных пособий, образцов техники и информационно-справочных материалов,перечень которых  определяется организацией.
7.11. Впомещении, где проводится квалификационный экзамен, должна быть подготовлена необходимая учебно-методическая и нормативно-регламентирующая документация, материально-техническое оснащение, в том числе оборудование (при необходимости) и утвержденные комплекты оценочных средств по профессиональному модулю, инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием, компьютерной техникой во время квалификационного экзамена (если требуется в связи с условиями проведения оценивания).
7.12. Практическая квалификационная работа выполняется в Организации или на предприятии (профильной организации). Содержанием практической квалификационной работы является выполнение  практического задания (оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности по критериям, определенным в программе по конкретной профессии рабочего, должности служащего).
7.12. При выполнении практической квалификационной работы каждый экзаменуемый должен быть обеспечен рабочим местом, исправнымоборудованием, приспособлениями и инструментами, соответствующей технологической документацией. Перед выполнением практической части квалификационного экзамена со всеми слушателями проводится инструктаж по безопасным приемам труда. 
7.13. По окончании выполнения практической квалификационной работы экзаменуемые должны представить выполненную работу и пояснить технологию ее выполнения, ответить на вопросы членов аттестационной комиссии.
7.14. Результат практической квалификационной работы отражается в ведомости (аттестационном листе). В случае неудовлетворительных результатов,неосвоения умений и навыков, требуемых в квалификационной характеристике (профстандарте), слушателю выдается справка установленного образца.
7.15. Оценка знаний и решение о присвоении рабочей профессии, должности служащего и квалификационного разряда принимаются большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя аттестационной комиссии.
7.16. Экзамен может проводится как индивидуально, так и для группы (подгруппы) в зависимости от специфики профессии и выполняемого вида работ.
7.17. Итогом освоения программы является однозначное решение аттестационной комиссии: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
7.18.Слушателям, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, категория (при наличии) по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего по образцу,  установленному Организацией.
7.19. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам профессионального обучения.
7.20.Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине, предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из Организации, при условии предоставления подтверждающих документов.
7.21. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или   получившим  на  итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения.

8. Аттестационная комиссия по приему квалификационного экзамена

8.1.  Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационной комиссией,  состав которой утверждается приказом директора. Аттестационная комиссия организуется по каждой программе профессионального обучения.
8.2. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений. 
8.3. Основной функцией аттестационной комиссии являетсяопределение соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.
8.4. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который контролирует её деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям. Председателем аттестационной комиссии является директор Организации.
8.5. Состав аттестационной комиссии формируется из числа преподавательского состава Организации, а также из числа лиц, приглашаемых из сторонних организаций, специалистов предприятий, учреждений и организаций по профилю осваиваемой слушателями образовательной программы, а также представителей работодателя, направившего сотрудника на обучение в Организацию (по согласованию).
8.6. Председатель и персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя Организации. Количественный состав аттестационной комиссии не должен быть менее 3 человек, включая председателя. Секретарь назначается из членов комиссии.
8.7. Решение аттестационной комиссии принимается на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим (решение комиссии принимается непосредственно на заседании и сообщается слушателю).
8.8. Результаты аттестации фиксируются в протоколе, который подписывают председатель и все члены аттестационной комиссии.
8.9. По результатам итоговой аттестации слушатель имеет право подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итогового аттестационного испытания. Порядок рассмотрения апелляции организация устанавливает самостоятельно.
8.10. Объем времени аттестационных испытаний устанавливаются учебным планом. Формы и условия аттестационных испытаний доводятся до слушателей в первый день обучения.Сроки проведения квалификационного экзамена устанавливаются в пределах освоения программы профессионального обучения.


9. Заключительные положения

9.1. Положение утверждается (вводится в действие) приказом руководителя (директора) Организации на основании решения Общего собрания.
9.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению, а также новая редакция принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего Положения.
9.3. После принятия Положения (изменений и дополнений) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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