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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Службы 

содействия трудоустройству выпускников (далее - ССТВ) СПб ГБПОУ 
«СТК им. С. И. Мосина» (далее - Колледж).

1.2. ССТВ работает под непосредственным руководством директора 
Колледжа и подчиняется заместителю директора по учебно
производственной работе в рамках его полномочий.

1.3. Сферой деятельности ССТВ является содействие трудоустройству 
обучающихся и выпускников Колледжа, их социально- 
психологической адаптации к условиям рынка труда, овладению 
методикой поиска работы.

2. Задачи и предмет деятельности ССТВ
2.1. Главной задачей деятельности ССТВ является содействие 

трудоустройству выпускников СПб ГБПОУ «СТК им. С. И. Мосина».
2.2. ССТВ осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.2.1. Работа с обучающимися и выпускниками:
• создание и использование веб-сайта
• информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью содействия их 
трудоустройству

• организация временной занятости обучающихся
2.2.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и 
выпускников

2.2.3. Взаимодействие с:
• органами исполнительной власти, в том числе с органами по 

труду и занятости населения
• объединениями работодателей
• общественными, студенческими и молодежными 

организациями.

3. Организация деятельности ССТВ
3.1 ССТВ осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, уставом СПб ГБПОУ «СТК 
им. С. И. Мосина» и настоящим Положением.
3.2 ССТВ осуществляет следующие виды деятельности в области 
содействия трудоустройства выпускников:

• анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 
квалифицированных рабочих и служащих;



• формирование базы данных по специальностям и профессиям 
Колледжа;

® информирование выпускников о вакансиях;
• формирование базы данных выпускников;
• информирование работодателей о выпускниках;
• содействие во временном трудоустройстве;
• анализ эффективности трудоустройства выпускников;
• организация дополнительных учебных курсов для обучающихся 

по вопросам трудоустройства и адаптации к рынку труда;
• проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций 

специальностей и профессий;
• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной власти, 
общественными организациями, объединениями и др.

• организация услуг по информированию обучающихся о 
профориентации с целью обеспечению максимальной 
возможности их трудоустройства;

• анализ международного опыта решения аналогичных вопросов;
• использование автоматизированной информационной системы 

содействия трудоустройству выпускников;
• изучение потребностей предприятий и организаций в 

квалифицированных кадрах;
• подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и 

организаций:
• подготовка методических пособий по вопросам содействия 

трудоустройству для обучающихся, выпускников, 
работодателей;

• ведение страницы ССТВ на официальном сайте Колледжа в сети 
интернет;

• участие в реализации федеральных и региональных программ 
содействия занятости и трудоустройству молодежи;

• иные виды деятельности, разрешенные действующим 
законодательством для образовательных организаций.

3.3 В соответствии с решением директора Колледжа ССТВ 
предоставляется право:

• заключать договоры с предприятиями, организациями, 
учреждениями и физическими лицами на предоставление работ 
и услуг в соответствии с видами деятельности службы;

• привлекать для осуществления своей деятельности другие 
учреждения и организации.


