
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «  »  

Ф.И. наставляемого (ых)____________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И. наставника __________________________________________________________________________________________________________________- 

Срок реализации  плана: с «___» _______20__ г. по «____» ___________20__ г. 

 

№ Наименование  и содержание 

мероприятий 

Срок Форма 

взаимодействия 

(очно-

дистанционно) 

(мероприятия, 

встречи и т.д. 

 Предполагаемый результат  

 

Итог 

1 Определение затруднений, интересов и 

определение приоритетных 

направлений развития наставляемого 

    

2 Разработка мер по преодолению 

трудностей в практической 

деятельности, развитии личностных 

компетенций, достижении 

результатов, реализации проекта 

    

3 Согласование правил поведения, 

количества встреч, способов обратной 

связи  

    

4 Ознакомление с особенностями 

деятельности, вызывающей 

затруднения 

    

5 Ознакомление с успешным опытом в 

области деятельности, вызывающей 

затруднения  

    



6 Перенять успешный опыт наставника 

по выявленному затруднению 

    

8 Принять участие в  конкурсе, с 

последующим разбором полученного 

опыта  

    

9 Анализ результатов деятельности     

      

      

      

 

Подпись наставника      _________________«____» __________ 20__ г.            

Подпись наставляемого ______________«____» _____________20__  г. 

Подпись куратора         ___________«____»_________________20__  г. 

 

 


