
                                                            



 

 

1. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина» 

(далее - Положение) разработано в соответствии: 

-Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-  Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга; 

- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты 

труда работников  государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и государ-

ственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (с изменениями на 16.07.2019); 

-     Закона Санкт-Петербурга от 23.12.2015 (рег.№ 904-189) «О внесении изменений в Закон 

СПб «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга от 

05.10.2005 № 531-74»  

-   Распоряжением Комитета по образованию № 3737-р от 06.12.2017 «О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256» (с внесением изменений) 

-   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность" 

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной 

платы работников лицея с учетом размеров и условий оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников устанавливается уставными и локальными актами, на основа-

нии законодательных и нормативно - правовых актов правительства Санкт-Петербурга. 

1.4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

-  обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложно-

сти выполняемых работ, количества и качества затраченного труда; 

-  систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в государственных образовательных 

учреждениях; 

-  использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой 

активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей; 

-  сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп.  

1.5.  Положение применяется при определении размера заработной платы руководителей, специали-

стов и иных служащих (технических исполнителей), а также рабочих, занимающих должности (про-

фессии). 

1.6.  Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и термины: 

базовая единица - расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и тариф-

ных ставок (окладов) работников образовательных организаций, устанавливаемая законом Санкт-

Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год; 

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования работника 

образовательной организации, применяемая для определения базового оклада; 

базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой еди-

ницы на базовый коэффициент; 

повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базо-

вого оклада; 

фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок ра-

бочих и фонда надбавок и доплат работников образовательных организаций. Формируется исходя из 

объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга; 

фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работ-

ников с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующе-

го характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числе не входящих в 

должностные обязанности работника; 

доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер  



за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером 

отдельных работ и качеством труда; 

надбавки - стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие постоян-

ный или временный характер. 

1.7. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работода-

телем с учетом мнения представительного органа работников. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда. 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда  осуществляется в пределах объема бюджетных субсидий на 

текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии 

с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников образовательной организации состоит из фонда 

должностных окладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда надбавок и доплат 

(далее - ФНД). 

2.3. При формировании ФДО предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете 

на год. При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) выделяются средства исходя 

из величины, равной произведению размера базовой единицы на коэффициент уровня образования 

1,3 или 1,5 (применяется только по должностям, которые должны иметь высшее образование), соот-

ветствующего квалификационным характеристикам вакантной должности специалиста (служащего), 

и на коэффициент стажа работы 0,05. 

При формировании ФДО по вакантным должностям также необходимо учитывать коэффициент 

специфики работы в соответствии с приложением 2 к постановлению Правительства Санкт-

Петербурга от 08.04.2016 N 256 "О системе оплаты труда работников государственных образова-

тельных организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, осу-

ществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной по-

мощи обучающимся" (далее - постановление N 256) и приложением 5 к Постановлению N 256. 

 

2.4.  Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду долж-

ностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) xКнд, 

где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФС - фонд ставок рабочих; 

ФДО - фонд должностных окладов; 

Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный Комитетом по 

образованию. 

2.5. Оплата труда работников, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

2.6. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, 

определяются в процентном отношении к базовой единице согласно приложению 8 к постановлению 

N 256. 

2.7. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников, с которыми в порядке, преду-

смотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по сов-

местительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работни-

ков, для которых данная организация является местом основной работы.  

2.8. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников, по-

рядок и условия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда, с учетом того, 

что квалификация работников образовательной организации, сложность выполняемых работ, усло-

вия труда, стаж работы учтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

2.9.  Формарасчета фонда оплаты труда по штатным расписаниям и форма тарификационного списка 

указаны в приложении 1,2 

2.10. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без заня-
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тия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной  

рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного 

оклада за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.11.  Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому до-

говору она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

 

 

3.Формирование фонда надбавок и доплат 

 

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: 

3.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с рабо-

той в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами. В образовательных организациях каждый час работы в ночное время (в период с 

10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки 

(оклада). 

3.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часо-

вой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день опла-

чивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и особыми условия-

ми труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

   Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации 

рабочих мест. 

3.4.  Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по ука-

занным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. 

3.5. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников либо, трудовым договором. 

3.6. До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вред-

ными и(или) опасными и иными особыми условиями труда образовательная организация может ру-

ководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тя-

желыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 

24%, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 N 579 

(с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Мини-

стерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 N 611, в соответствии с 

которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, 

если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 

 

4. Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу 

 

4.1. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать 

различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представи-

тельного органа работников образовательной организации, которые закрепляются в локальном акте 

учреждения. 

4.2. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться класс-
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ное руководство, проверка письменных работ, заведование   кабинетами, отделами, учебными ма-

стерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и др., руководство предметными, цикловы-

ми и методическими комиссиями, проведение ра 

боты по дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, профес-

сиональной ориентации и другие. 

4.3. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работни-

ка без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

4.4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

4.5. За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда 

устанавливаются надбавки. 

4.6. Размер доплат и  надбавок директору устанавливается приказом вышестоящей организацией. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Финансирование расходов, связанных с реализацией данного Положения, осуществлять в преде-

лах средств субсидий, выделенных Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. 

5.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его новая редакция принимаются 

Общим собранием работников и обучающихсяСПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина» и утверждают-

ся приказом директора учреждения. 

5.3. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью. 

 

 

 



приложение 1 

 

Формы тарификационных списков и штатных расписаний 

N 
п/п 

Наименование 
должности 

Долж-
ностной 

оклад 
(ставка) 

Количество штатных единиц Месячный 
ФОТ 

Годовой 
ФОТ 

на 01.01.__ 
г. 

на 01.09.__ 
г. 

Сред.год
. 

1 Директор       

2 Зам. директора       

...        

        

        

        

12 Секретарь       

...        

        

        

ИТОГО       

 

Руководитель 

 

Гл. бухгалтер 

 



приложение 2 

 

Тарификационный список работников профессионального образования    НАГОД 

(полное наименование учреждения, его адрес и группа оплаты труда) 

  

N 
п/п 

Ф.И.О. Должность 
(препода-
ваемый 

предмет) 

Образование, 
наименование 
учебного заве-
дения, N и дата 

выдачи доку-
мента 

Квалификаци-
онная катего-
рия (дата при-
своения), дата 
присвоения, 

приказ N 

Ученая 
степень, 
диплом 
N, дата 

Почетное зва-
ние, N удосто-
верения, дата 

Стаж ра-
боты 

(лет, ме-
сяцев, 
дней) 

Базовая 
единица 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

         

 Всего        

 В том числе 
вакантные 
ставки 

       

 
(продолжение таблицы) 

 

Коэф-
фициент 
уровня 
образо-
вания 

Базовый 
оклад 

Повышающие коэффициенты Сумма 
коэффи-
циентов 

Всего 
долж-

ностной 
оклад 

Стажа 
работы 

Специ-
фики 

работы 

Квалификации Масштаб 
управле-

ния 

Уровень 
управ-
ления Кате-

гория 
Ученая 
степень 

Почетное 
звание 



10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

           

           

           

           

           

 
(продолжение таблицы) 

 

Объем работы (количе-
ство ставок) 

Для педагогического персонала 

Всего в том числе Число часов в неделю <*> Заработная плата в 
месяц, руб., коп. 

Доплаты и надбавки, руб., коп. 

Ос-
нов-
ные 

Совме-
стители 

<**> 

Учебные 
часы (в 

том числе 
без опла-

ты) 

Факульта-
тивы 

Всего 
часов 

За 
учеб-
ные 
часы 

За фа-
культа-

тивы 

Всего За класс-
ное руко-
водство 

За за-
ведова-
ние ка-
бине-
том 

За про-
верку 

тетрадей 

И др. 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

             

             

             

             



(продолжение таблицы) 
 

Всего заработная плата в месяц, руб., коп. Примечание 

Всего в том числе 

Основные Совместители 

34 35 36 37 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


