
 

 
 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                    

 



                                                                                                        

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о расходовании привлеченных денежных средств, 

получаемых от деятельности «Учебного кафе» 

СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина» 

                                                                                                              

 

 

           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.                                         

      

         Настоящее положение разработано на основе Гражданского кодекса РФ, Закона РФ «Об образова-

нии» и иными нормативными актами РФ 

    Настоящее положение определяет расходование привлеченных денежных средств 

СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина», поступающих в виде доходов от оказания дополнительных плат-

ных услуг структурного подразделения «Учебное кафе», сдачи в аренду помещения «Учебного кафе». 

    Структурное подразделение «Учебное кафе» финансируется за счет средств, полученных от предпри-

нимательской и иной приносящий доход деятельности. 

    Настоящее Положение принимается общим собранием работников и действует с момента утвержде-

ния руководителем. 

    

 2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ. 

2.1 Укрепление и развитие материально-технической базы СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина» 

2.2  «Учебное кафе» является учебной базой  практики по специальности «Повар, кондитер», созданной 

в целях практического и теоретического обучения учащихся и оказания дополнительных услуг образо-

вательной организации и населению  

 

3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАСХОДОВАНИЯ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ.  

3.1  Отчисления на оплату труда (ст. 211)  – до 36,9   % 

- на з/плату персоналу  Учебного кафе согласно штатного  расписания; 

- на надбавки и доплаты персоналу «Учебного кафе»; 

- на надбавки и доплаты сотрудникам СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина»; 

- поощрительный фонд в виде надбавки за индивидуальный вклад, сотрудникам, задействованным в 

оказании данных услуг; 

- на прочие выплаты всем сотрудникам СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина» 

3.2  Начисления от фонда оплаты труда (ст.213)  -  11,2  % (30,2 % от ст.211) 

3.3  Приобретение услуг: 

      - коммунальные услуги (ст.223)  – до 1% 

3.4  Увеличение стоимости материальных  запасов  (ст.340)  – до 50,9 % 

3.5  Средства, полученные от оказания платных услуг сверх плана, требуют увеличение ассигнований 

бюджета фонда «90». Распределяются в соответствии с нуждами учреждения на статьи:  211; 213; 223; 

225; 226; 310; 340. 

3.6 Средства, полученные от оказания платных услуг, могут распределяться как поощрительный 

фонд сотрудникам СПб ГБ ПОУ «СЛ им. С.И. Мосина»; 

3.7 Средства, полученные от оказания платных услуг, могут распределяться в виде материальной по-

мощи, как работникам «Учебного кафе», так и работникам лицея: 

  -  к юбилейным датам (50,55,60,65,70 и.т.д лет);  

-    при социальной поддержки (свадьбам, похоронам);  

-    при чрезвычайных ситуациях; 

3.8 Средства, полученные от оказания платных услуг, могут распределяться в виде: 

-  доплат за выходы в выходные дни; 

-  доплат за неблагоприятные условия труда (уборка помещений с применением щелочей и других хим. 

веществ)  производится по результатам аттестации рабочих мест, но не менее 4% от оклада. 

3.9  Основанием для оплаты является: 

- тарификация платных дополнительных  услуг на учебный год; 

- приказ о доплатах и надбавках за оказание платных дополнительных услуг. 

 

            

   4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 



4.1. Образовательная организация ведет строгий учет и контроль по расходованию привлеченных 

средств, ведется необходимая документация. 

4.2. Отчетность по использованию привлеченных средств, проводится по итогам календарного года.  

4.3. Ответственность за правильное использование привлеченных средств несет руководитель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


